
3 coachvormen:

Socratisch coachen
Bij deze coaching techniek laat je iemand nadenken over zijn eigen rol in een situatie door middel van het stellen van vragen.  Goede voorbeelden hiervan zijn
· Wat het je zelf er al aan gedaan om het probleem te verhelpen?
· Wat vond je het aller moeilijkst?
· Hoe kan je het voortaan verbeteren? 
· Wat moet je doen om je doel toch te behalen?

Door deze vragen te stellen dwing je de ander na te denken over zijn/ haar eigen gedrag maar ook dwingt het de tegenoverstaande om verantwoordelijkheid te nemen voor zijn/ haar gedrag.  
 
Provocatief coachen
Als je in discussie treedt en feedback geeft dan coach je proactief. Bij deze vorm geef je ook feedback over de houding en het gedrag van overstaande persoon. Het is belangrijk dat dit nog wel motiverend werkt en niet demotiverend. Proactief coachen wordt veel in de sportwereld toegepast. 

Oplossingsgericht coachen
De vragen die bij deze coach vorm veel gesteld worden zijn: 
· Wat werkt wel?
· Wat heeft gewerkt?
· Wat werkt elders?
· Wat gaf enig vertrouwen?
· Was er een moment dat het goed ging?

[bookmark: _GoBack]Er wordt voornamelijk geconcentreerd op het oplossen van problemen. Bij deze coaching techniek is meestal al eerder onderzoek gedaan naar de oorzaak en eigenlijk een vervolg stap op eerder coaching gesprekken. 
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